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 -: على النحو التال   متابعة الخريجي    لوحدة فريق الإعداد  -

 رئيس مجلس إدارة الوحدة عميد الكلية أ.د. حسام الدين مصطف  عطية 

 المدير التنفيذي للوحدة وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة محمد السيد عمارةد. 

 مدير وحدة متابعة الخريجي    ممثل عن قسم الميكانيكا د. حسام حمدان عبدالمقصود

 وحدة متابعة الخريجي    نائب ممثل عن قسم الميكانيكا الشافع  أحمد الشافع  جاداللهد. 

  ممثل عن قسم الميكانيكا م. مدحت علوان على الشيخ
 
 عضوا

ونيات( م. إيهاب عوض السيد   ممثل عن قسم الكهرباء )الكتر
 
 عضوا

  ممثل عن قسم إنشاءات وقسم الغزل والنسيج ر السيد صابر بم. صا
 
 عضوا

  العليا بالكليةممثل عن إدارة الدراسات  أ. أسماء محمود محمد
 
 عضوا

 أمي    ممثل عن إدارة شئون الطلاب والخريجي    هبه فاوي أمي   أ. 
 
 عضوا

  بالسويس أ. أحمد الغريب فرغلى  
 من خريج   الكلية معلم التعليم الفن 

 
 عضوا

 -: على النحو التال  وحدة لل فريق المراجعة -

 من الخارج مستشار الجودة بالكلية أ.د. ياسر محمد حافظ 
 
 مراجعا

 من الداخل الطلاب والتعليم ومدير وحدة الجودةوكيل الكلية لشئون  جمال بدير عبدالعزيزد. 
 
 مراجعا

 

 
                         

                                                 
 عميد الكلية                                                                      
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 جــي   يمتـــابعة الخر وحدة  

 كلية التكنولوجيا والتعليم

 خلفية عامة عن وحدة الخريجي    .1

 بكلية التكنولوجيا والتعليم بهدف ربط خريج   الكلية وخلق فرص أفضاااال    تم إنشاااااء
للتواصاااال وحدة الخريجي  

من الطلاب الخريجي   وأصاااااحاب العمل بهدف التحساااااي   المساااااتمر للمخرجات النر حصااااالوا عليها من خلات 

 للم سااسااات  
 
الدراسااة. تهدف الوحدة ال إنشاااء قاعدا بيانات للخريجي   ومتابعتها وءنشاااء قاعدة بيانات أيضااا

ا ات  وصاااااااقل مهاراتهم من خلال تنويم مجموعة  ات العلاقة بالخريجي   لساااااااو  العمل برفع كفاءتهم  ذوالشااااااا 

 تنويم العمل بي   الخريجي   وم سسات المجتمع. 
 من خلال الاسهام ف 

 
ة , وأيضا امج التدريبية المتمت     من الت 

 الرؤية  .2

ا ة الحقيقة مع خريجي    وحدة متابعة الخريجي   بكلية  تطمح  التكنولوجيا والتعليم بالتواصااااااااااااااال الدائم والشااااااااااااااا 

 وتلبياااة هاااذا الاحتيااااجاااات والسااااااااااااااااع  إل تنمياااة مهااااراتهم الكلياااة والتعرف ع
لى احتيااااجاااات الطلاب والخريجي  

هم   ول إل سااااااااااااااااو  العمال وهم قاادرين على إ باات جادارتهم وتمت    
 ي هلهم للت 

 
 جيادا

 
وقادراتهم وءعادادهم إعادادا

جياا  كلياة التكنولو   فرص عمال جاديادة لخريااااج  خلقمع سااااااااااااااااو  العمال وكاذلا    تتمشاااااااااااااااا  بماا لاديهم من م هلات 

 . بجامعة السويسوالتعليم  

 الةاااااالرس .3

  
ات والمعارف,   تتمثل رسالة الوحدة ف  تعزيز إنتماء الخريجي   للجامعة من خلال التواصل معهم, وتبادل الخت 

 رفع  
 
كفاءاتهم وتنمية قدراتهم  بالاضافة ال دعوتهم ال المشاركة الفعالة ف  مناسبات الجامعة المختلفة. أيضا

على تحسااااي   هذا ا داء وخلق قنوات للتواصاااال المسااااتمر مع خريج   الكلية ومتابعة أدائهم والعمل المتواصاااال  

امج والادورات التادريبياة وورل العمال وا نشااااااااااااااااطاة المتنوعاة باالكلياة داخلياا وخاارجياا مع موا باة   عن طريق الت 

 التطورات التكنولوجية. 

 أهداف الوحدة:  .4

حتياجات إوخريج   الكلية والتعرف على    التكنولوجيا والتعليملق قنوات للتواصاااااااااااااااال بي   كلية  تهدف الوحدة خ

والعمااال على تنمياااة قااادرات ومهاااارات الطلاب والخريجي   والعمااال على ,  حتيااااجااااتالخريجي   وتلبياااة هاااذا الإ 

فرص عمل جيدة   حتياجات ساو  العمل والساع  إل توفت  إ مع إعداد الطلاب والخريجي   إعدادا جيدا يتمشا  

 . ةكلياللخريج   

 هتم بالخريجي   وآلية التواصل معهم. إنشاء قاعدة معلومات ت (1

 وخريجيها.   الكليةبناء قنوات للتواصل بي    (2
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 . الكليةإبقاء الخريجي   على إطلاع بكل التطورات ا  اديمية والبحثية داخل وخارج  (3

:  إرشاد الخريجي   وتوجيههم ال فرص العمل المتاحة لهم (4 اتهم كالآتر  والإستفادة من خت 

 . للكليةتحقيق الرؤية المستقبلية   •

 تطوير الخطط ا  اديمية والبحثية والتدريبية بما يتناسب مع مستجدات وحاجات سو  العمل.  •

 مثل الم تمرات والندوات وورل العمل.   الكليةالنر تنومها تنويم الفعاليات وا نشطة   •

ا ة مع عدد من الجهات خارج  •   . الكليةإقامة سر 

 : الوحدة إدارة .5

 : يتول إدارة الوحدة مجلس إدارة يشكل على النحو التال

  تحقق أهدافها  
مجلس إدارة الوحدة هو الساااااالطة المهيمنة على شاااااائون تواااااايا وءدارة ووضااااااع السااااااياسااااااة النر

اف السااايد ا   اح السااايد الدكتور مدير إعلى  ساااتاذ الدكتور عميد الكليةي ويشاااكل مجلس الإدارة بناء  تحت إسر  قتر

 :  الوحدة وموافقة ا ستاذ الدكتور عميد الكلية على النحو التال 

1.      
 
 دارة(. لمجلس الإ  السيد أ.د. عميد كلية التكنولوجيا والتعليم )رئيسا

 (. ى للوحداذالمدير التنفي)لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  كلية وكيل الالسيد أ.د.      .2

 للوحدة(.      .3
 
 أحد السادة أعضاء هيئة التدريس من كلية التكنولوجيا والتعليم )مديرا

 لية التكنولوجيا والتعليم )أحد السادة أعضاء هيئة التدريس من ك     .4
 
 للوحدة(.  نائبا

 كنولوجيا والتعليم )كلية التممثلوا ا قسام المختلفة ب السادة أعضاء هيئة التدريس بعض     .5
 
 (. عضوا

6.      
 
 (. المس ول عن إدارة الدراسات العليا بالكلية )عضوا

 أمي   ) عن إدارة شئون الطلاب والخريجي    المس ل     .7
 
 (. عضوا

  مدير عام إنتاج مصانع الغزل بالسويس     .8
 
 (. من الخارج  )عضوا

 من الخارج(.  مدير مدرسة السويس الميكانيكية     .9
 
 )عضوا

  بالسويس     .10
 من الخارج(.  ممثل عن معلم  التعليم الفن 

 
 )عضوا

  بالسويس معلمأحد  .11
 من  التعليم الفن 

 
 (. خريج   الكلية)عضوا

 ممثل عن الطلاب "طالب أو طالبة" )عضوا(.  .12

o  عميد الكليةلإدارة قرار من أ.د. ويصدر بتشكيل مجلس ا 

الدير   على دعوة من رئيس مجلس الإدارة أو  وذل  بناء  ,  لس الإدارة مرة على ا قل كل  لا ة أشااااااهريجتمع مج -

 لاباد من  من أغلبياة ا عضااااااااااااااااااءي ول   يكون الإ مادير الوحادة أو بطلاب    ى للوحادة أو ذالتنفيا
 
جتمااع صااااااااااااااااحيحاا

 ى للوحدة أو  ذالمدير التنف ويرأس الجلسااة رئيس المجلس ويحل محلهحضااور أ تم من نصااا عدد أعضااائه  

  حالة غيابه وتصاااااادر القرارات ب غلبية ا صااااااوات فرذا يساااااااوت الآراء يرجح الجانب  
فيه   الذيمدير الوحدة ف 

مدير الوحدة بتحرير محاض  الجلساااااات وء باتها ف  ساااااجل  ى للوحدة أو ذالمدير التنف رئيس الجلساااااةي ويقوم

 مع رئيس المجلس.  ا يوقعه
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تبلغ قرارات مجلس الإدارة إل السااااااايد ا ساااااااتاذ الدكتور نائب رئيس الجامعة لشااااااائون خدمة المجتمع وتنمية   -

ا سااااااااااااااتاذ   البيئة ف  أقرب جلسااااااااااااااات مجلس خدمة المجتمع وتنمية البيئة لمراجعتها وعرضااااااااااااااها على الساااااااااااااايد 

 عتمادها. الدكتور رئيس الجامعة لإ 

ة شااااغلإنتهاء خدمة العضااااو أو بإب تنته  عضااااوية مجلس الإدارة - بحكم    ةة )إن كانت عضااااويتيالوظيف  ةنتهاء فتر

جتماعات متتالية بدون عذر مقبول أو  إ أربااعاط العضااااوية إذا تغيب العضااااو  ( كما يجوز النور ف  إسااااقةوظيفت

اماته ونوام العمل بالوحدة.   إذا أخل بالتر 

o ختصاصات مجلس الإدارةإ : 

أمورها ووضاع ساياساتها.   السالطة المهيمنة على جميع شائون الوحدة وأنشاطتها وتوايامجلس الإدارة هو  -

 : التالية الإختصاصاتويتول المجلس على وجه الخصوص 

 تحديد أنشطة الوحدة النر تحقق أهدافها وآليات التنفيذ.  (1

لنوم النر وضاااااااااع النوم اللازمة لحسااااااااان ا داء والقواعد المنومة لتحقيق برامج العمل بالوحدة ووضاااااااااع ا (2

 تكفل حسن التعاون مع الجهات ا خرى سواء من داخل الجامعة أو خارجها. 

  يقدمها السااااايد مدير   الاجتماع (3
مجلس إدارة الوحدة   الدوري كل  لا ة أشاااااهر لمتابعة التقارير المختلفة النر

 عتمادها. ءعن أداء الوحدة وتحقيق أهدافها و  ى للوحدة أو مدير الوحدةذأو المدير التنفي

 عتماد يشكيل فر  العمل واللجان الفرعية. إ (4

 عتماد التقرير السنوي عن نشاط الوحدة والذي يرفعه المدير التنفيذي للوحدة. ءمناقشة و  (5

  الموضوعات ا خرى النر يرى مدير  (6
 عرضها على المجلس. الوحدة النور ف 

 للوحدة. عتماد الخطة السنوية إ (7

o ختصاصات رئيس مجلس الإدارةإ : 

يتول رئيس مجلس الإدارة إدارة الوحدة وتوايا أمورا وءدارة شائونها ف  ضاوء الساياساة العامة النر رسامها   -

 مجلس الإدارة وله على ا خص: 

 جتماعات. مجلس الإدارة لحضور الإ  دعوة أعضاء (1

 دارة. متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإ  (2

الجهات الخارجية ومختلا الوحدات بالجامعة فيما يتعلق بشئون الوحدةي ويمثل الوحدة  مخاطبة  (3

 .  أمام الغت 

 وحدة وذل  بموافقة مجلس الكلية. العتماد قرار تعيي   مدير إ (4

 ختصاصات أخرى يفوضه فيها مجلس الإدارة. إأى  (5
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o ىذالتنفي مدير الختصاصات إ  : 

1)   
 حالة غيابه. يحل محل رئيس مجلس إدارة الوحدة ف 

  مجلس الكلية   (2
  كافة النواح  المتعلقة بقضايا الجودة من خلال مشاركته ف 

تمثيل وحدة ضمان الجودة ف 

)الجا الكلية  خارج  الجودة  بقضايا  يتعلق  ما  وكل  بالكليةي  الرئيسية  الخاريجية   -معةواللجان  الجهات 

 . المما لة(

 . ة مع مركز ضمان الجودة بالجامعةيالتنسيق بي   إدارة الكلية ووحدة ضمان الجودة بالكل (3

و  (4 الكلية  إدارة  بي    بالكلية مع حضور دوري  التنسيق  الجودة  يتعلق بموضوعات  فيما  المختلفة  الاقسام 

 . لس ا قسام لعرض موضوعات الجودةلبعض مجا

  هذا   دارين بناء  ضاء الوحدة من هيئة التدريس و الإ ترشيح أع (5
اتهم ف  س  المجال وعرضها على  رئي  على  خت 

 دارة للموافقة. مجلس الإ 

 داريي   بالوحدة. تحديد مهام الإ  (6

  ضمان الجودة ب قسام الكلية ومراجعة التقارير المقدمة. الإ  (7
 جتماعات الدورية بفريق العمل ومنسفر

8)  
 
اف فنيا وءداريا  على  العاملي   بوحدة ضمان الجودة.  الإسر 

 مه وءنضباطه. نتوااذ الإجراءات اللازمة لإ متابعة أداء العمل بالوحدة وءتخ (9

اح ضف الحوافز والمكاف ت للعاملي   بالوحدة ورفعها لعميد الكلية.  (10
 إقتر

 عتمادها من مجلس الكلية. عداد تقارير عن إنجازات الوحدة لإ إ (11

o ختصاصات مدير الوحدة )نائب رئيس مجلس الإدارة(إ : 

والإدارياةي وذلا  من بي   أعضاااااااااااااااااء هيئاة التادريس ختياار مادير الوحادة بحياو تتوافر فياه الكفااءة الفنياة  إيتم  -

تااه   تغيبااهويحاال ماادير الوحاادة محاال رئيس مجلس الإدارة ف  حااالااة    بااالكليااة أو قيااام مااانع يحول دون مباااسر 

 : يلى  ختصاصاته ويختص كذل  بما لإ 

 التوقيع على التقارير الدورية.  (1

اح ضف المكافآت وا جور والحوافز للعاملي   بالوحدة وعرضها ع (2
 لى مجلس الإدارة. اقتر

اف على ست  العمل فنيا وءداريا بالوحدة.  (3  الإسر 

اف على خطة ا نشطة للوحدة.  (4  الإسر 

اف على متابعة أنشطة خريج   الكلية.  (5
 الإسر 

اف على ا نشطة النر يحددها مجلس الإدارة.  (6  الإسر 

اك ف  الم تمرات العلمية أو أى نشاط  (7 اح الاشتر  آخر يدخل ف  اختصاصات الوحدة.  علم  اقتر

8)  .  عن طريق موقع الكلية وكذل  موقع الوحدة على مواقع التواصل الاجتماع 
 التواصل مع الخريجي  
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اف على العاملي   بالوحدة و توجيههم و متابعة تنفيذهم للأعمال الموكلة إليهم.  (9  الإسر 

 نفيذ قرارات مجلس الإدارة بما يحقق كفاءة ا داء. متابعة ت (10

 توزيااااع العمل وتحديد المسئوليات لجميع العاملي   بالوحدة.  (11

 تحرير محاض  الجلسات وء باتها ف  سجل خاص واعتمادها من رئيس مجلس الإدارة.  (12

 إرسال محاض  الجلسات للسادة أعضاء مجلس الإدارة.  (13

 ارة. إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإد (14

  نهاية كل عام دراس  حول ما تم انجازا وما لم يتم انجازا مع ذكر ا سباب.  (15
    إعداد تقرير ف 


